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Leren en Werken 

’s-Hertogenbosch 

www.lerenenwerkendenbosch.nl 

 

 

 

 

Onafhankelijke servicedesk 

voor werkgevers, werknemers 

en werkzoekenden 

op het gebied van HRM  

 
 

Aansluiting met bestaande arbeidsmarktinitiatieven voor 

werkgevers in de regio 's-Hertogenbosch 

http://www.lerenenwerkendenbosch.nl/


Samenwerkende partijen: 

 Gemeente 's-Hertogenbosch (projectleider)  

 UWV-WERKbedrijf  

 Koning Willem I College  

 Hogeschool Avans 

 HAS Hogeschool 

 DOVO (Directeuren overleg VMBO)  

 COLO (samenwerkende kenniscentra) 

 Jeroen Bosch Ziekenhuis 

 Bos-H (Bedrijven overleg ‘s-Hertogenbosch) 

 BZW (Brabant Zeeuwse Werkgeversvereniging)  

 Kamer van koophandel Brabant 

 Provincie Noord-Brabant  

 



Voor wie? 

• Werkgevers 
 
• Werknemers 
 
• Werkzoekenden (UGGERS en NUGGERS) 
 

 



8 Kernactiviteiten 

1.Regie en Samenwerking goedfunctionerende  
   arbeidsmarkt regio ‘s-Hertogenbosch  

 
2.Uitbouw structurele arbeidsmarktinformatie regio 
‘s-Hertogenbosch  
 

3.Verankering vraaggerichte gecoördineerde  
    werkgeversbenadering  

 
4. Doorontwikkeling vraaggerichte jongerenaanpak  

 
 

 



5. Doorontwikkeling naar regionaal      
    competentiecentrum  
 
6. Professionalisering loopbaanoriëntatie en   
    loopbaanbegeleiding  
 
7. Professionalisering HRM beleid  
 
8. Ontwikkelagenda rol van scholing in een goed  
    functionerende arbeidsmarkt  
 



Doel Servicepunt Leren & Werken 

Verhoging Employability werkenden en 

niet werkenden 

 

 Kijken naar de kracht van uw    

   medewerkers 

 Erkennen van Verworven Competenties 

 Gedeeltelijk extra scholen  Leren en  

   Werken 

 Ruimte maken voor MINDER ERVAREN  

   medewerkers 



Professionalisering Loopbaanoriëntatie 

en -Begeleiding 

 Samenwerking tussen de 3 O’s om op lange 

termijn de kwaliteit van het proces van 

loopbaankeuze (LOB) te verbeteren in de 

gehele keten van primair onderwijs tot en met 

hoger onderwijs. 



Waarom? 

1. In de toekomst te weinig gekwalificeerde 

  beroepskrachten 

 

2. Teveel schoolverlaters zonder diploma 

 

3. Jongeren doorlopen vaak onnodig lange 

 studieloopbanen door verkeerde keuzes 

 

 
 



2 fasen 

2011 

 Realiseren van concrete producten voor de  

 5 deelnemende pilotscholen 

 

2012 – 2014 

 Op basis van resultaten 2011 volgt een bredere 

 implementatie 

  



Speerpunten 

1. Formuleren van gezamelijke visie en beleid in de 

 regio ‘s-Hertogenbosch 

 

2. Realiseren en structureren van  samenwerking 

 tussen de gehele  onderwijsketen 

 

3. Zorgen voor competenteloopbaanbegeleiders 

 

4. Complementeren van een LOB-matrix 

  op alle niveaus (overzicht van alle beschikbare 

 instrumenten) 

 

 

 

 

 



Resultaten 

1. Samenwerking op het gebied van LOB 

  tussen onderwijsinstellingen 

2. Format voor het ontwikkelen van  

  LOB-visie en –beleid 

3. Competentiebeschrijving rol LOB-er 

  (decaan, mentor, docent) 

4. Overzicht aanbod scholingsprogramma  

  LOB-ers 

5. LOB-matrix 

 

 



Meldpunt  

• Doel 
 Het Meldpunt is erop gericht om leerlingen te 
 helpen bij het vinden van een stage of leerbaan 
 
• Probleem 

Ontslag door economische en financiële crisis 
Door de crisis is het voor BOL/BBL leerlingen 
moeilijk om aan een stage of leerbaan te 
komen  

  



Voor wie? 

• Leerlingen BBL/BOL 
• Leeftijd 16 tot 27 jaar 
 

Leerlingen die niet weten hoe ze contact moeten 
leggen met bedrijven 
Leerlingen met tekort aan motivatie 
Leerlingen die onzeker zijn 



Aanpak 

•  individuele begeleiding 
•  individuele toerusting 
•  begeleiding sollicitatievaardigheden (brief, cv, 
 telefoonscript en sollicitatiegesprek) 
•  begeleiden in het vinden van een stage of 
 leerwerkbedrijf 

 



VRAGEN? 

 Drs. Eric van Woesik  
Projectleider Servicepunt Leren & Werken 

www.lerenenwerkendenbosch.nl 
www.lerenenwerken.nl 

www.lerenenwerkenbrabant.nl 
 

http://www.lerenenwerkendenbosch.nl/
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