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Begleitung 
nach Maß 

durch 
Individuali-
sierung!? 

myflux.eu 
ς  

die Idee 

myflux.eu 
ς 

Einblicke 
und 

Diskussion 



Arbeitskreis: Begleitung nach Maß! 

Was bzw. wer soll begleitet werden? 

Durch wen soll die Begleitung unterstützt werden? 

Wie kann begleitet werden? 

Die individuelle Kompetenzentwicklung jedes Lernenden 

Lernende und Lehrende mit Medien als Hilfsmittel 

myflux.eu als ein Instrument?! 

Mit welcher Zielsetzung soll begleitet werden? 

Auseinandersetzung mit Lerngegenstand und eigenem Lernen  
(z. B. Selbststeuerung, Verantwortungsübernahme, Reflexion) 
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kooperativer Lernprozess als Basis 
für Komeptenz-        entwicklung 

Planung 

Kontrolle 
Durch-
führung 

Individuelle 
Ziele 

formale, kooperative 
Lernumgebung 

gemeinsame 
Herausforderung 

individuelle 
Herausforderung 

gemeinsame 
Ziele 

Team-
verantwortung 

individuelle 
Entwicklungs-

ziele 

Eigen-
verantwortung 

Personen & Medien 
als  Prozess-Stützen 

Χ ŘǳǊŎƘ  
Medien für 

lernbegleitende 
Kommunikation,  
Steuerung und 

Information 

Unterstützungs-
funktionen 
vgl. Kremer 2007 

Abstimmungs-
prozesse 

Ziele 
Rollen 

Organisation 
Informationen 

Entscheidungen 
Aufgaben 
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Selbst- und Fremdeinschätzung 
Szenario I: 1 Team! 

Organisatorische Herausforderungen für 
die Umsetzung der didaktischen Idee: 
 
a) Aufnahme, Dokumentation und 

Austausch individueller Zielsetzungen 
innerhalb Peer-Circle und gegenüber 
verantwortlichen Lehrenden 

b) Vorbereitung  und Unterstützung von 
Selbst- und Fremdeinschätzungen für 
individuelle Ziele 

c) Aufbereitung und Distribution von 
Selbst- und Fremdeinschätzungen an 
den jeweiligen Lernenden und die 
verantwortlichen Lehrenden 
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Selbst- und Fremdeinschätzung 
Szenario II: 5 Teams! (25 Lernende) 

7 

Aufbereitung für 
jeden Lernenden 

 
Aufbereitung für 
Lehrkräfte(team) 
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Selbst- und Fremdeinschätzung 
Szenario III: 5 Teams! (25 Lernende) - prozessbegleitend 

Kooperative Lernumgebung 1 

Aufbereitung 
für jeden 

Lernenden 
 

Aufbereitung 
für 

Lehrkräfte 
(-team) 

Kooperative Lernumgebung 2 

Aufbereitung 
für jeden 

Lernenden 
 

Aufbereitung 
für 

Lehrkräfte 
(-team) 

Χ 

Aufbereitung 
für jeden 

Lernenden 
 

Aufbereitung 
für 

Lehrkräfte 
(-team) 

Χ 

Personifizierte, entwicklungsbegleitende Dokumentation! 



Welche Aufgaben haben Lehrende in dem Prozess? 
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