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Was bzw. wer soll begleitet werden?
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Selbst und Fremdeinschatzung
Szenario I: 1 Team!

Organisatorische Herausforderungen fur
die Umsetzung der didaktischen Idee:

a) Aufnahme, Dokumentation und
Austauschndividueller Zielsetzungen
innerhalb PeelCircle und gegentiber
verantwortlichen Lehrenden

b) Vorbereitung und Unterstlitzungon
Selbst und Fremdeinschatzungen flr
individuelle Ziele

c) Aufbereitung und Distributionvon
Selbst und Fremdeinschatzungen an
den jeweiligen Lernenden und die
verantwortlichen Lehrenden
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Selbst und Fremdeinschatzung
Szenario Il: 5 Teams! (25 Lernende)
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Selbst und Fremdeinschatzung
Szenario lll: 5 Teams! (25 Lernend®pzessbegleitend
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|| Personifizierte, entwicklungsbegleitende Dokumentation!
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Welche Aufgaben haben Lehrende in dem Prozess?
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