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Overzicht van de Workshop

1. Het concept van de Rollenbasierte
Kompetenzbilanz — achtergrond en
theoretisch fundament

2. Voorbeeld van toepassing bij
Mildred-Scheel-Berufskollegs
Solingen

3. Conclusies
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Rollenbasierte Kompetenzbilanz in
relatie tot beroepsoriéntatie
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Onderzoeks- en ontwikkelingswerk
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Van praktijkproblemen tot prototypes

* Grote mate van
heterogeniteit
— Stand van ontwikkeling
— Kwalificaties
—Sociale en persoonlijke

achtergronden

* Tekorten op het gebied va
basiscompetenties

* Negatieve leerervaringen

* Ongemotiveerdheid

* Onjuist zelfbeeld

* Beperkte beroepsorientatie

* Geen goede motivatie om
te solliciteren
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Von Praxisproblemen zu Prototypen

anforderungen

Hohes Malk an

Heterogenitat /
— Entwicklungsstand

— Qualifikationen
—Soziale und pe

Hintergrinde RO"enbasierte

Defizite im Be’

Basiskompete Kompetenz-
Negative Lern

rungen

Unmotiviertheit

Unzutreffendes Se

Geringes Mals an

beruflicher Orientierthei.

Bewerbungsverdrossenheit Ubertragbarkeit
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b
Z Rol-
"Competentie- concept
balans

Competenties uit belevings-wereld

informele van de jongeren
leersituaties * Rollen bij beroeps-

Gebruik maken van bestaande competenties
Mogelijk maken van individuele leerwegen

Rollen als een nieuwe ingang voor leren

Das Konzept der Rollenbasierten Kompetenzbilanz



Competentiebalans
Bestaande concepten in Duitsland:

*Kompetenzbilanz des Deutschen Jugendinstituts (DJI)
(Erler et al. 2000)

*Kompetenzbilanz fiir Migrant/-innen (DJI)
(Jaeckel / Erler)

Tl
*Kompetenzreflektor
(Gillen / ProR)

Das Konzept der Rollenbasierten Kompetenzbilanz



Competentiebalans

Karakteristieken
*Uitgaan van de sterke kanten = Gebruik maken van persoonlijke

competenties

*Naar boven halen van (verborgen) competentie uit
informele contexten (Gezin, Hobby, Vrijwilligerswerk)

* Ingang via de biografische achtergrond: teruggaan naar het

verleden

perende stappen

Naar boven

T

Relatere
n aan
beroep

halen

Vgl. Frehe / Kremer 2010, S. 2
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Waardering van deze processen Bt
m.b.t. in het overgangssysteem =

e Gerichtheid op sterke kanten v
« Bewustmaken van verborgen competenties «
* Gebruik maken van informele leersituaties </

Problematisch:
Oriéntatie op het verleden
* Erdere levensfasen
e Schoolcarriere
negatieve ervaringen

Das Konzept der Rollenbasierten Kompetenzbilanz



Ganzheitliches Verstandnis von
Berufsorientierung:

,Berufsorientierung umschlielft Aufgaben, die sich im Rahmen der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Ubergingen in Ausbildung bzw.
Arbeit stellen. Sie erstrecken sich zum einen auf die berufliche
Orientierung i. e. S.: Individuelle Voraussetzungen auf der einen und
arbeitsmarktlich gelagerte Anforderungen auf der anderen Seite sind
zu sondieren. Daneben wird die Verzahnung dieser beiden Perspektiven
in Form eines Matchingprozesses relevant. In Konsequenz stellt sich
eine Realisierungsaufgabe, in der Entscheidungen getroffen und
Umsetzungsschritte (gezielte Stellensuche, Verfassen von Bewerbungs-
unterlagen etc.) durchgefihrt werden. Damit stehen nicht konkrete
Vermittlungsperspektiven in Ausbildung oder Arbeit im Vordergrund;
vielmehr geht es im Sinne individueller Forderung um eine
ganzheitliche, am Individuum ansetzende und damit nachhaltige
Kompetenzentwicklung zur selbstgesteuerten Bewaltigung von sich
immer wieder neu stellenden Aufgaben beruflicher Neu- und
Umorientierung.” (Kremer 2010, S. 5)
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Basisstructuur
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2. Vertaling naar de praktijk:

Mildred-Scheel-Berufskolleg Solingen
Dr. Boris Raab
Verena Weiser
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Conclusies
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