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InLab – Arbeitsbereich 1  

Robert-Schmidt-Berufskolleg, Essen 

Umsetzung der Fokusgruppenarbeit 
am Robert-Schmidt-Berufskolleg 

 
Ergebnisse – Produkte – 

Umsetzungsbeispiele 
in der zweijährigen Berufsfachschule 

 
S. Bayram, S. Glage, T. Kleymann, A. Nowak, O. Schattmeier 



Exemplarisches Beispiel 
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Einführungstage : Diagnose der „weichen“ Kompetenzen 
 
Ausbilderspiel 
Aktiv Zuhören 
Rollenbasierte Kompetenzbilanz (aus ABII) 
Initialgespräch („Quartalsgespräch 0“) 
 

Einsatz von Online-Diagnosetools 
Berufsorientierung: Kompetenzchecker  
Fachkompetenzen 
jeweils mit Eingangsdiagnose  Förderung  Wiederholungsdiagnose 
Schriftsprachenkompetenz:  gutschrift 
Mathematik (Diesterweg et al.) 
Englisch (Diesterweg et al. 
 

4 Quartalsgespräche mit den Schwerpunkten:  
Q1 - Fach- und Sozialkompetenzen 
Q2 – Blockpraktikum + Transfermöglichkeiten 
Q3 – Berufsorientierung 
Q4 – Differenzierungskurse, Tagespraktikum in der Oberstufe 

Leonardobrücke 



Exemplarisches Beispiel 
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Einführungstage : Diagnose der „weichen“ Kompetenzen 
 
Ausbilderspiel 
Aktiv Zuhören 
Rollenbasierte Kompetenzbilanz (aus ABII) 
Initialgespräch („Quartalsgespräch 0“) 
 

Einsatz von Online-Diagnosetools 
Berufsorientierung: Kompetenzchecker  
Fachkompetenzen 
jeweils mit Eingangsdiagnose  Förderung  Wiederholungsdiagnose 
Schriftsprachenkompetenz:  gutschrift 
Mathematik (Diesterweg et al.) 
Englisch (Diesterweg et al. 
 

4 Quartalsgespräche mit den Schwerpunkten:  
Q1 - Fach- und Sozialkompetenzen 
Q2 – Blockpraktikum + Transfermöglichkeiten 
Q3 – Berufsorientierung 
Q4 – Differenzierungskurse, Tagespraktikum in der Oberstufe 

Leonardobrücke 

Exemplarisches Beispiel: 
 

„Die Leonardobrücke“ 
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ZIELE 

• Diagnose der Sozialkompetenz jeder einzelnen 
Schülerin und jedes Schülers 

• Erlangen von Handlungskompetenz in Bezug auf 
Gruppenarbeitsphasen  

• die erworbenen Teamkompetenzen sollen in berufliches 
Handeln übertragen werden 

• Ergebnisse werden im Plan- und Entwicklungsordner 
jeder Schülerin und jedes Schülers festgehalten 
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ZIELE 
• Diagnose der Sozialkompetenz jeder einzelnen 

Schülerin und jedes Schülers 
• Erlangen von Handlungskompetenz in Bezug auf 

Gruppenarbeitsphasen  
• die erworbenen Teamkompetenzen sollen in berufliches 

Handeln übertragen werden 
• Ergebnisse werden im Plan- und Entwicklungsordner 

jeder Schülerin und jedes Schülers festgehalten 
 
 

Selbsteinschätzungsbögen  
und  

Beobachtungsbögen  
aus  

Lehrer- und Schülersicht  
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Beobachtungsbogen 
- Kompetenzerfassung - 



Beobachtungsbogen  
für Lehrende 



Selbstbewertungsbogen  
für Schülerinnen und Schüler 



Beispielhafte Auswertung des Beobachtungsbogen 

Kriterien:   
  sehr gut= 2 gut =1 neutral = 0   
  verbesserungswürdig = -1 nicht vorhanden = -2
   



Beispielhafte Auswertung des 
Selbstbewertungsbogen 

Kriterien:   
  sehr gut= 2 gut =1 neutral = 0   
  verbesserungswürdig = -1 nicht vorhanden = -2
   



Kriterien:   
  sehr gut= 2 gut =1 neutral = 0   
  verbesserungswürdig = -1 nicht vorhanden = -2
   

Handlungsbedarf 
des Schülers 
 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit  
und viel Spaß  

beim Ausprobieren! 

W 
www.robert-schmidt-berufskolleg.de 

 


