Ler(n)ende 2»
¢ Euregic

Marcel Gebbe

Werkgroep C: Begeleiding op maat

cevet: Webbased zelfinschatting en inschatting door derd

Overgangvan schoolnaarberoepin Nederlanden Duitsland

Conferentieop 6 en 7december2011
Locatie: $hool voor de Toekomst
Y2YAY 3 2 Af f-Hertogenboséht t SIS Wa

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

AESF Yenoss B WR,... B

Européischer Sozialfonds Geschiftsstelle fiir EU-Projekte und Department fiir Wirtschaftspddagogik
B E

fiir Deutschland Integration und Vielfalt berufliche Qualifizierungder =~ BUSINESS AND HumaN RESOURCE EDUCATION EUHOPA|SCHE UN'DN
u eutschia Bezirksregierung Diisseldorf




Begeleiding
op maat
door
iIndividuali-
sering!?

myflux.eu

C
het idee

myflux.eu
C
Inzichten en
discussie




Watresp. wiemoet begeleidworden?

Deindividuele competentieontwikkelingvan elke lerende

Doorwie moet die begeleidingondersteundworden?

Stude en Iesgevenden me@edla als hulpmiddel
Wiy M B \ e/
Met welkdoel moet begeleldworden’P
i

3 t‘tmé,me?ie rd

= oel el'ﬁstu@e
(Bijv. zéﬁswrmg het nem'eﬁvar’el verant rdelijkhel Jectle)

it S e o Nl o N Sistamandl PRI S L A R ) &\6*&‘ 0

Hoekan begeleldworden’?




/ formele, codperatieve

leeromgeving

gemeenschappelijke individuele

uitdaging uitdaging
Team : : _ Eigen
verantwooordelijk cooperatiefleerprocesalsbasisvoor verantwoordelijk-
heid Competentie ontwikkeling heid

Gemeenschappelijke Individuele
doelen Planni ontwikkelings
annin -~
S~ N 9 - doelen .

individuele
doelen

Uit-
voering

controle

X R2 Doelen

Personen & Media

media voor el Al o Roll_en |
. rganisatie
Iesonderst(_aungnde ’ procesondersteuning Informatie
communicatie, Beslissi
Sy G Ondersteunende - esiissingen
informatie cooOrdinerende Opgaven

functies

processen
vgl. Kremer 2007




, formele, coOperatieve

Inventariseren van leeromgeving

individuele doelen

voor de cooperatieve
leeropdracht codperatiefl g= &
Compet lefleerprocesalsbasisvoor —rd?
petentie ontwikkeling 5
Individuee

nastreven van
doelen in het
|eerproces

Individuele
doelen

=7 \.63 |

Persoonlijke _
voering

feedback m.b.t.
eigen doelen ' =
7elfinschatting €n

ontvangen en
reflecteren
inschatting door
derden voor het
bereiken van
persoonlijk doel




Zelfinschattingen inschattingdoor derden¥
Scenario I: feam!

Organisatorischeitdagingernvoorde
implementatievanhet didactischadee:

a) Hetinventariseren documenterenen
uitwisselenvanindividuele
doelstellingenbinnen de PeeCircle en
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derderi®.b.v. individueledoelen
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derderdbnderresp. destudentenen de
lesgevenden
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Welfinschattingen inschattingdoor derdent
Scenario Ill: feamd (25studenter)
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Pelfinschattingen inschattingdoor derden¥
Scenario lll: 'eamd (25studenter) - procesbegeleidend

‘%" q;re.ﬁ;'

Lkht Lkht
(team) . (team) . K.

‘..? "3?? *..J’ ‘..? %

Codlperatievdeeromgevingl Coolperatievdeeromgeving2 X

| | persoonlijke ontwikkelingsbegeleidendelocumentatid

24.11.2011 Marcel Gebbe 8



Welke opgaven hebben studenten in het proces?
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