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Inleiding 
 
De laatste jaren strijken in het universitaire en in het hogere beroepsonderwijs in de grensstreek een 
toenemend aantal Duitse studenten neer. Uit een Expertmeeting in Kleve, georganiseerd door de 
Lerende Euregio, bleek dat ook het gehele mbo-veld in de grensstreek dit verschijnsel kent. Zo had 
ROC Nijmegen in het schooljaar 2006-2007 in totaal zo’n zeventig studenten binnen de muren. In het 
schooljaar 2007-2008 is het aantal toegenomen tot 110 studenten uit Duitsland. 
 
Het strategische beleid van ROC Nijmegen kenmerkt zich de laatste jaren door het voeren van een 
initiatiefrijke politiek in het nabije grensgebied (Euregio) om op de onderwijs- en arbeidsmarkt een 
sterke speler te zijn. Het managementteam heeft zich er nadrukkelijk voor uitgesproken dat de stroom 
van nieuwe (Duitse) studentenpopulaties de positie van onze school versterkt en dat zo flexibel 
gereageerd wordt op vragen uit de markt.  
 
Uit de ervaringen van de afgelopen jaren is gebleken dat er specifieke kennis noodzakelijk is om deze 
instroom succesvol te laten verlopen. Door een actieve, klantvriendelijke opstelling in de opvang 
kunnen ROC’s deze Duitse jongeren een kansrijke opleiding bieden. 
 
ROC Nijmegen heeft het initiatief genomen om begeleidingsinstrumenten voor de 
opleidingsinfrastructuur van het Nederlandse beroepsonderwijs te ontwikkelen. Door het samenstellen 
van handleidingen, talencursussen en assessmentinstrumenten wordt de instroom en vergemakkelijkt. 
Graag delen wij deze kennis met alle belangstellende scholen in het grensgebied.  
 
De voorliggende handleiding is bestemd voor intakers, medewerkers deelnemersadministratie 
(centraal en sectoraal) en mentoren. De handleiding is bedoeld om knelpunten te signaleren en met 
tips en praktische hulpmiddelen oplossingen te bieden. Deze en de andere handleidingen zijn 
groeidocumenten omdat ze voortdurend aan de veranderende actualiteit worden aangepast.  
 
Wat is de werkwijze van de handleidingen? 
De werkwijze om de functionaris, die van deze handleiding gebruik maakt te informeren, is de 
volgende. Er zijn vier hoofdstukken die elkaar wat betreft de instroom van de student min of meer 
logisch opvolgen: 

1. intake en formulieren 
2. taal, diploma en tests  
3. als het onderwijs begonnen is. 
4. algemene achtergronden  

Per onderdeel worden de vragen rond knelpunten genoemd die daaronder worden beantwoord. Indien 
dit noodzakelijk is, wordt er verwezen naar een bijlage waarmee het vraagstuk praktisch opgelost kan 
worden.  
 
De volgende handleidingen / brochures en instrument en zijn in PDF te downloaden op de 
website: www.lerende-euregio.com  zie knop rechts “Publikaties”: 

- Brochure voor Nederlandse docenten met Duitse studenten die een beroepsopleiding aan een ROC 
volgen 

- Brochure voor Duitse leerlingen (en hun decanen) die een beroepsopleiding aan een ROC willen 
beginnen 

- Handleiding instroom Duitse studenten. Bestemd voor intakers en deelnemersadministraties (sectoraal / 
centraal) 

- Digitaal Assessmentinstrument (in het Duits) voor Duitse leerlingen 
- Gebruikershandleiding Euregionaal Assessment Aussicht 
 

 
Renie Hesseling 
Projectleider Euregio Transfer 
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1. Voorlichting 
 
1.1. Inleiding 
Het doel van deze handleiding is om Duitse jongeren reeds op hun Duitse middelbare school te 
kunnen wijzen op de mogelijkheden van vervolgonderwijs op een ROC. Dit kan door presentaties te 
geven in het examenjaar of het voorlaatste schooljaar. De scholen die voor een voorlichting in 
aanmerking komen zijn de zgn. Hauptschulen en Realschulen. Inmiddels is ook duidelijk geworden 
dat er bij de Berufsschulen en Berufsfachschulen veel potentiële ROC-studenten zitten die aan het 
einde van hun eerste jaar een opleidingsplaats moeten hebben om niet werkloos worden.  
De werving van studenten tot 2007 verliep mede via het Theodor Brauer Haus (TBH) en was 
grotendeels gericht op studenten met een afgebroken schoolcarrière. Dit betekende dat er ook 
contacten waren met sociale diensten en gemeenten in Duitsland. TBH leverde voor de Duitse 
scholen en scholieren een toegankelijke helpdesk in Kleve. Het is niet helemaal duidelijk of en in 
welke mate er in de komende jaren verder samengewerkt wordt, hoewel dit aan te bevelen is. 
 
 
1.2. Voorlichtingsronden in Duitsland zelf 
 
Brief met verzoek om voorlichting te mogen geven. 
Voor veel Duitse jongeren is de middelbare school (Real- en Hauptschule) een zeer vertrouwd adres 
waar de schoolleiding nog veel status heeft. De schoolleiders en hun adjuncten zijn in deze de 
sleutelfiguren voor succes bij het al dan niet mogen geven van voorlichting. De Duitse scholen kennen 
de functie van schooldecaan niet. Meestal is er een adjunct directeur belast met de uitstroom van 
studenten naar het vervolgonderwijs. Het is dus erg belangrijk om hen goed te informeren. 
Het is tevens van belang om de “dekanen” van de Beruffachschulen en Berufschulen te informeren 
zodat zij hun studenten zonder praktijkplaats goed kunnen verwijzen. 
 
Om het ROC te mogen presenteren dient er een schriftelijk verzoek ingediend te worden bij de 
directies van de te bezoeken scholen en bij de organisatoren van de informatiemarkten. Bij het 
uitblijven van een reactie moet er worden nagebeld. De schriftelijke (of e-mail) reacties op de brief 
worden verwerkt door een medewerker voorlichting en bij toestemming ingepland in een agenda. De 
telefonische vragen beantwoorden en het nabellen dient te gebeuren door een terzake deskundige 
met overtuigingskracht. 
 
Naast de scholen zijn er ook diverse informatiemarkten waar het zinnig is om het ROC te promoten.  
Bijlage : Voor de brief om voorlichting te geven aan de directies en de informatiemarkten verwijzen we  

  naar bijlage 1. 
Bijlage : De folder “ROC Nijmegen: eine Europäische Schule” biedt algemene informatie, zie bijlage 2.  
Bijlage : Voor de adressenlijsten van de te benaderen instellingen, zie bijlage 3. 
 
 
Voorlichting aan Duitse bemiddelaars, adviseurs en intermediairs 
Net als voor de Nederlandse schooldecanen organiseert ROC Nijmegen een speciale informatie 
bijeenkomst voor de schoolleiders en andere intermediairs. Bij deze voorlichting kan gebruik gemaakt 
worden van de PowerPointpresentatie “voorlichting”. Zie bijlage 4. 
Bijlage : uitnodigingsbrief voor bijeenkomst met schoolleiders zie bijlage 5. 
 
 
Voorlichting aan potentiële studenten in Duitsland 
Een verzorgde presentatie aan de Duitse doelgroep is erg belangrijk want deze groep is zeer gevoelig 
voor vormgeving, autoriteit e.d. Zorg dus voor een spreker die het Duits beheerst, een nette 
presentatie en een Duitstalige folder. Bij de voorlichting op de Duitse scholen en op de 
informatiemarkten kan gebruik gemaakt worden van de PowerPointpresentatie werving.  
Na afloop van de presentatie dient een folder mee gegeven te worden aan de potentiële studenten  
Bijlage : folder scholings- en beroepenmarkt zie bijlage 6 
Bijlage : PowerPoint “werving” in bijlage 7. 
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1.3 Voorlichtingsronden in Nederland  
 
Voorlichting ROC centraal  in het Duits 
Bij het ROC Nijmegen kan centraal en voor het hele ROC een Duitstalige voorlichtingsavond 
georganiseerd worden die speciaal is gericht op de toekomstige Duitse studenten, hun ouders en 
eventuele huidige geïnteresseerde leerkrachten. Deze algemene informatie avond (“Tag der offene 
Tür”) bestaat uit een algemeen gedeelte waarbij gebruik gemaakt kan worden van de PowerPoint 
presentatie “voorlichting “ die ontwikkeld is door ROC Nijmegen. Dit is voor een groot gedeelte de 
zelfde presentatie als de PowerPointpresentatie ”werving”, die gebruikt wordt bij de voorlichting op 
scholen, maar nu aangevuld is met gegevens over aanmelding en kosten.  
Bijlage:  PowerPoint presentatie “voorlichting“ zie bijlage 8 
 
 
Voorlichting ROC decentraal  in het Duits 
Naast de centrale voorlichting is er ook sprake van een eerste sectorale  voorlichting. Hier kan een 
sectormedewerker een algemene presentatie gegeven over de beroepen in deze sector en hoe een 
opleidingstraject er uitziet. Net als bij de voorlichting in Duitsland geldt ook hier dat een goede 
presentatie erg belangrijk is. De Duitse gasten zijn erg gevoelig voor autoriteit. Dus een spreker die 
het Duits goed beheerst, een nette presentatie en een Duitstalige folder zijn noodzakelijk. Hierbij is de 
inzet van huidige Duitstalige studenten (ervaringsdeskundigen) aan te bevelen. Naast de algemene 
informatie en informatie over de sector is het mogelijk om individuele vragen te beantwoorden. Dit zijn 
meestal vragen van ouders en betrokken leerkrachten. 
Naar aanleiding van deze voorlichtingssessies ontstaan vele individuele vragen. Deze kunnen ook 
telefonisch of per e-mail gesteld worden. Ook zijn er veel ouders die het erg op prijs stellen om 
persoonlijk een vertegenwoordiger van het ROC te spreken. 
Bijlage:  PowerPoint presentatie “voorlichting“ zie bijlage 8 
Bijlage : “Brochure voor Duitse studenten (en hun decanen) die een beroepsopleiding aan een ROC 
willen beginnen, zie bijlage 8. Ook in PDF te downloaden op de website: www.lerende-euregio.com 
zie knop rechts “Publikaties”: 
 
 
ROC Scholings- en Beroepenmarkt 
Gewoonlijk in november is er de mogelijkheid voor een ROC-brede presentatie op de 
”Scholingsmarkt” (voorheen Triavium). Hier presenteren alle ROC-sectoren hun opleidingen. Het is 
een markt die volledig in het Nederlands is en voor de Duitse studenten alleen interessant als zij een 
persoonlijke tolk meebrengen.  
Een speciaal, op Duitse studenten gericht programma met een Duitse beroepeninteressetest 
(Aussicht) en een rondleiding, kan bevorderend zijn voor de werving. Hierbij is de inzet van huidige 
Duitstalige studenten (ervaringsdeskundigen) aan te bevelen. Bied de Duitse bezoekers voldoende 
ruimte voor het stellen van individuele vragen! 
Bijlage :  Ook in PDF, samen met de handleiding te downloaden op de website: 
  www.lerende-euregio.com zie knop rechts “Publikaties”: 
Bijlage:   PowerPointpresentatie “voorlichting“ zie bijlage 8 
Bijlage :  Brochure voor Duitse studenten (en hun decanen) die een beroepsopleiding aan een ROC  
 willen beginnen, zie bijlage 8. Ook in PDF te downloaden op de website:  
 www.lerende-euregio.com zie knop rechts “Publikaties”: 
 
 
”Open dag ROC”: sectorale voorlichting door de spec ifieke opleidingen.  
Deze manifestatie is volledig in het Nederlands en voor de individuele Duitse studenten alleen 
interessant als zijn een persoonlijke tolk meebrengen. Een speciaal, op Duitse studenten gericht 
programma met een Duitse beroepeninteressetest (Aussicht) en een rondleiding, kan bevorderend 
zijn voor de werving. De inzet van ingeschreven Duitstalige studenten (ervaringsdeskundigen) is aan 
te bevelen. Een goed inzetbaar instrument is de PowerPointpresentatie voorlichting. Biedt daarna de 
mogelijkheid tot het stellen van individuele vragen. 
Bijlage :  Handleiding in PDF te downloaden op de website: www.lerende-euregio.com zie knop rechts  
  “Publikaties”: 
Bijlage:   PowerPointpresentatie “voorlichting“ zie bijlage 6 
Bijlage :  Informatiebrochure voor potentiële Duitse studenten zie ook in PDF, te downloaden op de  
  website: www.lerende-euregio.com zie knop rechts “Publikaties”: 
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2.  Veel voorkomende vragen én antwoorden: 
 
2.1. Inleiding: 
Onderstaande treft de gebruiker van deze handleiding enkele algemene vragen aan die in deze fase 
van voorlichting gesteld kunnen worden.  

 
2.2. Intake en formulieren 
 
Kunnen we met een Duitstalige test de studenten nog  beter intaken?  
Klopt! Er is bij het ROC Nijmegen een Duitstalige, digitale test ontwikkeld die een goede voorspelling 
kan doen over de kansen op succes van studenten. Aussicht bestaat momenteel uit 2 verschillende 
testen: 

a. Aussicht: capaciteitentest 
Deze test een biedt de mogelijkheid om de verbale- en non-verbale aanleg van de Duitse student 
te meten en daarna te vergelijken met die van zijn Nederlandse collega’s. Met de test kan een 
inschatting gemaakt worden van de kansen op succes bij een opleiding op elk mbo-niveau. De 
uitslag van de test biedt de opleiding een belangrijker gegeven dan het taalniveau op moment van 
intake.  
b. Aussicht: beroepsinteressetest  
Deze test biedt de mogelijkheid om de beroepsvoorkeur van een Duitse student in beeld te 
brengen. De test kan gebruikt worden bij de keuzebegeleiding of bij de vaststelling of een student 
zich aanmeldt bij de juiste opleiding. 

 
Moet er door de Duitse student lesgeld betaald word en? 
Een Duitse student die nog geen achttien jaar is, hoeft in Nederland nog geen schoolgeld te betalen. 
Daarmee hoeft hij ook geen terugbetaling lesgeld aan te vragen. Voor studenten die op 1 juli achttien 
jaar of ouder zijn moet lesgeld betaald worden.  
 
Krijgt een Duitse student het lesgeld terug?  
Als er lesgeld is betaald, is het mogelijk een deel hiervan terug te krijgen. De tegemoetkoming 
studiekosten kan aangevraagd worden bij de IB-groep en wel via een digitaal te downloaden 
aanvraagformulier studiefinanciering EuE. Dit is een formulier in het Nederlands en Engels, helaas 
niet in het Duits. Er blijkt er nog al eens wat fout te gaan bij de aanvraag bij de IBG. De Duitse student 
die in Duitsland woont kan namelijk geen studiefinanciering aanvragen. Hij kan alleen een 
terugbetaling lesgeld aanvragen. Dit is uiteraard een ander formulier dan standaard door de 
Nederlanders wordt ingevuld. Voor de meeste Nederlanders is de IBG al een lastige hobbel met 
aanvraagformulieren en telefoonmenu’s. Als dit in een vreemde taal moet, blijkt dit regelmatig fout te 
gaan.  
 
Krijgt een Duitse student studiefinanciering in Ned erland als hij 18 jaar en ouder is?  
In het algemeen niet. In een aantal gevallen kan de Duitse leerling wel voor studiefinanciering in 
aanmerking komen, namelijk als zijn ouders langer dan 5 jaar hier wonen en / of werken, of wanneer 
hijzelf een baantje (regulier) heeft van meer dan 32 uur per maand. Het probleem is dan wel dat hij de 
teruggaven dan niet krijgt, want dat geldt alleen als je niet voor studiefinanciering in aanmerking komt. 
Dit betekent dat hij dan moet afwegen of kiezen voor studiefinanciering en OV-jaarkaart in Nederland 
of voor teruggave. Ligt vaak aan de afstanden. 
Vervolgens: als inwoner van de Europese Unie heeft de student recht op een gedeeltelijke 
terugbetaling van het lesgeld. (Zie hierboven). Zie hieronder voor BaföG (verklaring die student voor 
de Duitse overheid moet laten invullen om in aanmerking te komen voor een tegemoetkoming voor de 
studiekosten.) 
 
Met welke kosten moeten Duitse studenten rekening h ouden?  
In de voorlichting in Duitsland en in Nederland wordt aan Duitse studenten uitgelegd met welke zaken 
zij te maken krijgen. Er is zelfs een speciale brochure om ze over alle drempels heen te helpen. 
Enkele kostenposten waarvan ze op de hoogte zijn:  

- De eerder genoemde taalcursus 
- Boeken, kleding en gereedschap: gemiddeld 250 tot 700 euro per jaar (dit verschilt per 

opleiding.)  
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- Ouderbijdrage: wordt per sector vastgesteld en bij de ouders van een student in rekening 
gebracht.  

 
Wat moet er gebeuren met de Duitstalige formulieren  van de studenten? 
Enkele veel voorkomende formulieren waarmee de Duitse studenten bij de studentenadministratie 
aankomen zijn verklaringen voor BaföG en NIAG. Het eerste formulier is verklaring die student voor 
de Duitse overheid moet laten invullen om in aanmerking te komen voor een tegemoetkoming voor de 
studiekosten. De school wordt gevraagd om d.m.v. een stempel en ondertekening aan te tonen dat de 
student officieel is ingeschreven.  
Het tweede formulier, dat van de busonderneming NIAG, is een bewijs voor de student om voor een 
gereduceerd tarief in aanmerking te komen. De school wordt gevraagd om d.m.v. een stempel en 
ondertekening aan te tonen dat de student officieel is ingeschreven. 
 
 
2.3. Taal, diplomawaardering en testen 
 
Spreekt een Duitse student wel Nederlands? 
Soms hebben studenten uit het grensgebied enkele jaren Nederlands op school gehad. Vaak spreken 
ze op het moment van intake geen Nederlands. In voorlichtingen zijn ze er van op de hoogte gesteld 
dat ze, voorafgaande aan het schooljaar, verplicht aan een taalcursus moeten meedoen om 
toelaatbaar te zijn.  
Er wordt door de ROC directie aangedrongen op enige souplesse bij de toelating. Uit de praktijk blijkt 
dat de Duitse studenten relatief snel de Nederlandse taal oppakken. Reken studenten in deze fase 
niet af op het ontbreken van de Nederlandse taal. Via een specifieke test “Aussicht” (hierna te 
bespreken ) krijgen we een gedetailleerd inzicht in hun capaciteiten en daarmee in de kansen op 
succes bij een Nederlandse mbo-opleiding.  
 
Hoe is de taalcursus voor Duitse studenten geregeld ? 
Voor alle Duitse studenten geldt dat zij in hun eigen tijd, verplicht moeten deelnemen aan een 
taalcursus. Deze wordt centraal geregeld en hierover zijn met de studenten afspraken gemaakt. 
Slechts een enkeling kan hiervoor vrijstelling krijgen. Afhankelijk van hun voorkennis zijn de meeste 
studenten dan al snel instaat om de lessen te volgen. Wel is er een probleem bij de intake van de 
opleiding. Deze vindt vaak al plaats voordat de taalcursus is afgerond of zelfs al is begonnen. Het is 
uitdrukkelijk beleid van de sectordirecteuren om dan bij de toelating enige souplesse toe te passen.  
 
Is het verstandig om de studenten te testen? 
Om meer zicht te krijgen op het abstractieniveau (intelligentie) van de Duitse student is het Duitstalige 
testprogramma Aussicht ontwikkeld. Dit programma biedt een objectief inzicht in de kansen op succes 
voor een Duitse student bij een opleiding aan een ROC. 
 
Waar kunnen studenten met hun Duitse diploma’s gepl aatst worden? 
Navraag bij COLO (landelijk orgaan voor o.a. diplomawaardering) en ervaring van de afgelopen drie 
jaar, laten zien dat we het volgende schema aan kunnen houden:  
 
Benaming zoals u deze op het 
Duitse diploma aantreft:  

Toelichting op Duitse diploma: In Nederland 
plaatsbaar op: 

Hauptschulabschluss: 9 
 

School verklaart dat student de volledige 
Hauptschule niet heeft afgesloten 
 

BOL / BBL  
niveau 1 

Hauptschulabschluss: 10A 
 

Hauptschule is met diploma afgesloten. 
Vergelijkbaar met VMBO-kader opleiding 
 

BOL / BBL  
niveau 2 

Hauptschulabschluss: 10B 
Sekundarabschluss 1 = 
Fachoberschulreife 
 

Hauptschule is met diploma afgesloten. 
Vergelijkbaar met VMBO-T.  

BOL / BBL  
niveau 3 / 4 

Realschule: 10 = 
Sekundarabschluss 1 = 
Fachoberschulreife 

Realschule is met dipoma afgesloten. 
Vergelijkbaar met VMBO-T. 

BOL / BBL  
niveau 3 / 4 
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Berufskolleg (na Hauptschule of 
Realschule)  
Berufsgrundschule 
(Abschlusszeugnis) 
 

Student had na Hauptschulabschluss nog 
geen diploma maar heeft dit nu behaald in 
het Berufsgrundschuljahr (op een 
Berufskolleg)  
 

BOL / BBL  
niveau 2 

Berufsfachschule (na 
Hauptschule of Realschule) 
 

De student heeft dit diploma (theoretisch 
deel) echter zonder het in Duitsland 
verplichte stage-onderdeel.  
Advies : Laat student de belangrijkste 
vakken van zijn deze opleiding beschrijven. 
Op basis hiervan instromen in 2e leerjaar 
van de opleiding  
 

BOL 4 
 
 
 
 

 
 

2.4. Als het onderwijs begonnen is 
 
Zijn Duitse studenten te spreken over ons beroepson derwijs? 
Uit interviews met Duitse studenten blijkt dat zij zeer tevreden zijn over hun opleiding. Het betreft dan 
o.a. de informele manier van lesgeven, de omgang van studenten met docenten, de stageopdrachten 
etc. Zij hebben er de lange reis tussen school en thuis voor over. Een duidelijk voorbeeld van deze 
tevredenheid blijkt uit het interview in ZigZag 48, 2007 (informatieblad van ROC Nijmegen).  
Ook blijkt dat onze docenten tevreden zijn over hun Duitse studenten. Uiteraard zijn er in het begin 
wat taalproblemen maar het zijn (over het algemeen) gemotiveerde, ijverige studenten. 
 
Bestaat er voor de Duitse studenten speciale begele iding? 
Naaste de verplichte taalcursus voor Duitse studenten is er geen specifieke, op deze groep gerichte 
hulp georganiseerd. Eventueel maken ze gebruik van de gangbare studentenondersteuning in het 
ROC. Dat wil zeggen dat zij, voordat ze student zijn, gebruik kunnen maken van het infocentrum. Op 
afspraak is er loopbaanadviseur beschikbaar die Duits spreekt. Als ze eenmaal ingeschreven zijn, is 
de mentor aanspreekpunt voor verzoeken om hulp. De mentor kan dan eventueel verdere hulp 
organiseren. Uiteraard is voor veel Duitse studenten in het begin extra ondersteuning Nederlands 
noodzakelijk. 

 
Hoe is de taalontwikkeling van de student? 
Het blijkt in de praktijk dat een gemotiveerde student na ongeveer een halfjaar redelijk goed het 
Nederlands beheerst. In het begin komt het vaak voor dat de passieve kennis voldoende is, dus dat hij 
Nederlands verstaat / leest. De actieve taalvaardigheid is vaak een groter probleem en kost meestal 
meer tijd. Kortom je vraagt in het Nederlands en krijgt in het begin een antwoord in het Duits. 
Omdat de Duitse taal erg verwant is aan het Nederlands, is het niet reëel om een Duitse student te 
vergelijken met de mediterrane of Afrikaanse allochtoon waar het Nederlandse onderwijs inmiddels 
ervaring mee heeft.  
Kortom het is steeds een kwestie van maatwerk en en ig geduld om de Duitse student te laten 
wennen aan de Nederlandse omgeving. Belangrijk is t e weten dat in de grensregio tweetalige 
werknemers zeer gewild zijn.  
 
 
Wat kan een Duitse student beginnen met een Nederla nds diploma? 
Het Nederlandse diploma kent een grote waarde. Door de Kamer van Koophandel en de German 
Dutch Businessclub in Kleve is meer dan eens geuit dat tweetaligheid van grote waarde is voor de 
Nederlands – Duits economisch verkeer. Grote, internationale ondernemingen in de Euregio weten de 
diploma’s op waarde te schatten. De Europese onderwijspolitiek werkt hard aan transparantie van de 
diploma’s. Ook met de sociale partners (Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, 
vakbonden en andere experts is in het grensgebied overleg om tot meer afstemming en samenhang 
te komen. Gezien de complexiteit is de weg van bi-diplomering ver weg. 
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2.5. Duitse leerlingen in Nederlands beroepsonderwi js: achtergronden 
 
Hadden we niet een expert bij ROC Nijmegen die zorg de voor de Duitse studenten? 
Klopt! Een van de vele projecten die we de afgelopen jaren in de Euregio (het grensgebied met 
Duitsland) uitvoerden, betrof het project EAB van Peter van der Linden (sector Techniek.) Samen met 
een Duitse partner (Theodor Brauerhaus) zijn in die projectperiode ruim honderd studenten met een 
opleiding gestart. Besloten is om de opgebouwde kennis in de “staande” organisatie te laten indalen. 
Peter zal een minder vooraanstaande rol gaan spelen.  
  
Waarom melden Duitse studenten zich bij een Nederla nds mbo-opleiding? 
Veel Duitse jongeren kunnen niet aan een zogenaamde Lehrstelle komen. In Duitsland is een 
stageplaats verplicht om onderwijs te kunnen volgen. Omdat het economisch minder goed gaat in 
Duitsland is op de arbeids- / opleidingsmarkt een verdringingseffect ontstaan waardoor de beter 
opgeleide schoolverlaters als eerste aan een praktijkopleidingsplaats komen. Er zijn ook andere 
redenen die het Nederlandse onderwijs aantrekkelijk maken (zie onder) 
  
Wat trekt Duitsers in het Nederlandse onderwijs aan ? 
Enkele aantrekkelijk punten van Nederlands onderwijs voor Duitse studenten blijken te zijn: 
- Nederlandse scholen bieden soms moderne, luxe gebouwen, met veel ICT; 
- Tweetaligheid in het grensgebied is een pré en geeft meer kansen op werk; 
- Nederlands onderwijs is soms wat moderner, praktijk- en studentgericht; 
- Kiezen voor een opleiding in Nederland biedt een beter perspectief dan werkloos zijn in Duitsland; 
- De mogelijkheid een beroepsopleiding te kiezen die je zelf wilt; 
- Er bestaan in Nederland vele opleidingen die in Duitsland niet bekend zijn. 
  
Zijn Duitse studenten gemotiveerd? 
Een Duitse student die er voor kiest vele kilometers extra te reizen en de taalcursus met succes heeft 
afgerond, heeft laten zien niet voor werkloosheid maar voor een diploma en voor werk te kiezen. De 
ervaring heeft ook geleerd dat het voor studenten met een afgebroken schoolcarrière zeer wel 
mogelijk is om in Nederland een opleiding te volgen. Uiteraard blijft voldoende motivatie en 
doorzettingsvermogen van groot belang. Een positieve benadering met een klantgerichte, open en 
vriendelijke houding op ons ROC is van groot belang in het leerproces.  
Zie ook bijlage 13:  Brochure voor Nederlandse docenten die te maken krijgen met Duitse studenten. 
Downloaden via: www.lerende-euregio.com  (knop””publikaties) 
 
Waar moet ik rekening mee houden bij correspondenti e/telefonie met een Duitse 
student? 
Wees er op bedacht dat een brief naar Duitsland, ook in ons grensnabije gebied, wel een dag of acht 
tot tien onderweg kan zijn. Bij het maken van afspraken dient hiermee rekening te houden. Even 
bellen, kan dit probleem oplossen. Het landnummer van Duitsland luidt: 0049- (daarna de nul van 
kengetal weglaten).  
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Bijlage 1:  standaardbrief met verzoek om presentaties te mogen geven 
 
Nijmegen, den 14. August 2007 
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
 
 
seit 2004 ist das ROC Nijmegen in einem grenzüberschreitenden Projekt für 
deutschsprachige Schüler aktiv, in dem es um die Berufsausbildung geht. Im Projekt EAB 
(Euregionale Ausbildungsplatzbörse) haben bisher mehr als 120 Schüler und Schülerinnen 
am ROC Nijmegen eine Vollzeitausbildung angefangen oder haben die Absicht, dies zu tun. 
Diese Jugendlichen kommen nach Abschluss der 10. Klasse der Haupt- und Realschule 
oder nach einem oder zwei Jahren Berufskolleg nach Nijmegen, um dort eine 
Berufsausbildung (in fast allen Bereichen) aufzunehmen. 
 
Am ROC Nijmegen gibt es Ausbildungsmöglichkeiten in den gewerblich-technischen 
Berufen, im Sektor Wirtschaft/Verwaltung sowie im Bereich Gesundheit und Soziales. 
 
Am 24. November 2007 wird zwischen 11.00 und 13.00 Uhr in Nijmegen ein „Scholings- en 
Beroepenmarkt“ in deutscher Sprache stattfinden, für den sich interessierte Jugendliche aus 
der Grenzregion (Emmerich – Kleve - Kranenburg – Goch – Kevelaer - Uedem - Geldern 
usw.) und ihre Eltern anmelden können. 
 
Wir würden die Schüler der 10. Klassen und die Schüler der Berufskollege darüber gern 
persönlich informieren Es wäre schön, wenn wir dies während einer oder mehrerer 
Unterrichtsstunden oder im Rahmen einer speziellen Informationsveranstaltung tun können. 
 
Es würde uns sehr freuen, nach Rücksprache mit Ihnen dafür einen Termin zu vereinbaren. 
Um die Termine rechtzeitig planen zu können, würden wir uns freuen, wenn Ihre Antwort (per 
E-Mail oder telefonisch) zu Anfang des neuen Schuljahres bei uns wären. 
 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
Peter van der Linden 
Koordinator Internationalisierung 
Postbus 655 
6500 AR Nijmegen 
Tel.: 0031 24 8904323 
Fax: 0031 24 3541206 
E-Mail: p.vanderlinden@roc-nijmegen.nl  
 
Um Ihre Schüler zu informieren, schicken wir Ihnen vorab schon einmal unsere Plakate und 
Flyer für den 24. November 2007. Wir würden uns freuen, wenn Sie das Poster in Ihrer 
Schule aufhängen könnten. 
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Bijlage 2  adressenlijst regio Kleve 
 
Organisatie Adres Postcode  Plaats Land Telefoonnummer 
Städtische Realschule Kevelaer Auf de Hüls 1 47623 KEVELAER DEUTSCHLAND 0049 2832 93360 
Realschule der Stadt Geldern An der Fleuth Königbergerstrasse 60 47608 GELDERN DEUTSCHLAND 0049 2831 974192 
Realschule der Stadt Rees Westring 4 46459 REES DEUTSCHLAND 0049 2851 982252 
St. Markus-Schule Gem. Hauptschule Rosendahler Weg 4 47551 BEDBURG-HAU DEUTSCHLAND 0049 2821 6411 
Städtische Realschule Kleve Hoffmannallee 15 47533 KLEVE DEUTSCHLAND 00049 2821 75040 
Städtische Realschule Kleve-Kellen Lindenstrasse 3a 47533 KLEVE DEUTSCHLAND 0049 2821 78123 
Hanss Dieter Husch Schule Meursfeldstrasse 6 47589 UEDEM DEUTSCHLAND 0049 2825 91013 
Städtische Hanse-Realschule Emmerich am Rhein Gollscherweg 4 46446 EMMERICH AM RHEIN DEUTSCHLAND 0049 2822 913300 
Leni-Valk-Realschule Goch Leni-Valkstrasse 37 47574 GOCH DEUTSCHLAND 0049 2823 411760 
Realschule der Stadt Geldern Am Westwall Westwall 10 47608 GELDERN DEUTSCHLAND 0049 2831 8493 
Hanna-Heiber-Schule Gem. Hauptschule Kranenburg Galgensteg 21-23 47559 KRANENBURG DEUTSCHLAND 0049 2826 5268 
Realschule Kalkar Am Bollwerk 16-18 47546 KALKAR DEUTSCHLAND 0049 2824 999941 
Liebfrauenschule Bischöfliche Realschule für Mädchen Weselerstrasse 17 47608 GELDERN DEUTSCHLAND 0049 2831 93110 
Gem.Hauptschule Johannes Schule Bodelschwinghstr. 12-14 47652 WEEZE DEUTSCHLAND 0049 2837 914080 
Gem. Hauptschule Materborn St, Anna Braustr. 55 47533 KLEVE DEUTSCHLAND 0049 2821 23797 
Gem. Hauptschule Konrad Adenauer Köstersweg 41 47533 KLEVE DEUTSCHLAND 0049 2821 976020  
Gem. Hauptschule Wilhelm Frede Eichenallee 1 47533 KLEVE DEUTSCHLAND 0049 2821 3522 
St.Nikolaus Schule Am Bollwerk 18 47546 KALKAR DEUTSCHLAND 0049 2824 925022 
Gem. Hauptschule Gustav-Adolf Wiesenstr. 87 47574 GOCH DEUTSCHLAND 0049 2823 93400 
Gem.Hauptschule St. Martin Hevelingstr. 123 47574 GOCH DEUTSCHLAND 0049 2823 5042 
      
Berufskolleg Kleve Felix Roeloffsstr. 7 47533 KLEVE DEUTSCHLAND 0049 2821 7447-0 
Berufskolleg Geldern Ostwal 16 47608 GELDERN DEUTSCHLAND 0049 2831 9230-0  
Berufskolleg für Technik Repelener Strasse 101 47441 MOERS DEUTSCHLAND 0049 2841 28064 
      
AOK/Day of the Future Hoffmannallee 61 47533 KLEVE DEUTSCHLAND 0049 2821 805-0 
Tag der Wirtschaft  47608 GELDERN DEUTSCHLAND  
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Bijlage 3:  uitnodigingsbrief voor schoolleiders en “decanen”  
 
 
Nijmegen, den 14. August 2007 
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
seit 2004 ist das ROC Nijmegen in einem grenzüberschreitenden Projekt für 
deutschsprachige Schüler aktiv, in dem es um die Berufsausbildung geht. Im Projekt EAB 
(Euregionale Ausbildungsplatzbörse) haben bisher mehr als 100 Schüler und Schülerinnen 
am ROC Nijmegen eine Vollzeitausbildung angefangen oder haben die Absicht, damit 
anzufangen. Diese Jugendlichen kommen nach Abschluss der 10. Klasse der Haupt- und 
Realschule oder nach einem Jahr Berufskolleg nach Nijmegen, um dort eine 
Berufsausbildung (in fast allen Bereichen) aufzunehmen. 
 
Am 31. Oktober 2007 wollen wir in Nijmegen für Schulleiter und Klassenlehrer der 10. 
Klassen der Haupt- und Realschulen in der Euregio Rhein-Waal bzw. für Schulleiter und 
Lehrer der Berufskollegs in dieser Euregio ein erstes Treffen in deutscher Sprache abhalten, 
auf dem wir Sie darüber informieren möchten, welche Möglichkeiten für Ihre Schüler nach 
Abschluss der 10. Klasse bestehen, eine Berufsausbildung am ROC aufzunehmen.  
 
Am ROC Nijmegen gibt es mehr als 250 Ausbildungsmöglichkeiten im gewerblich-
technischen Bereich, im Sektor Wirtschaft/Verwaltung sowie im Bereich Gesundheit und 
Soziales. 
 
Gerne würden wir Sie darüber persönlich informieren. Das Treffen findet im Verwaltungsamt 
vom ROC Nijmegen statt. Danach geht es weiter zum „Vondelpoort“ gegenüber des neuen 
Carolusgebäudes des ROC Nijmegen (voraussichtliche Bauabnahme November 2007). Im 
„Vondelpoort“ bieten wir Ihnen eine kleine aber feine Mahlzeit an. Dort können wir uns in 
einer lockeren aber gepflegten Atmosphäre unterhalten und uns dabei näher kennen lernen. 
 
Es würde uns sehr freuen, Sie am 31. Oktober 2007 um 15.30 Uhr in Nijmegen begrüßen zu 
dürfen. Um die Termine rechtzeitig planen zu können, würden wir uns freuen, wenn Ihre 
Antwort per E-Mail oder telefonisch) vor den 15. September bei uns eintreffen könnte. 
 
Wir haben die Absicht, an diesem Tag eine Mitfahrgelegenheit vom Hauptbahnhof Kleve 
nach Nijmegen und zurück zu organisieren. Wären Sie deshalb bitte so freundlich, uns 
mitzuteilen, ob Sie bzw. wie viele weitere Personen von dieser Gelegenheit Gebrauch 
machen möchten. 
 
Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Peter van der Linden 
Koordinator Internationalisierung 
Postbus 655 
6500 AR Nijmegen 
Tel.: 0031 24 8904323 
Fax: 0031 24 3541206 
E-Mail: p.vanderlinden@roc-nijmegen.nl  
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Bijlage 4:  Brochure Scholings- en Beroepenmarkt Roc in het Duits  
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Bijlage 5  PowerPoint presentatie werving 
 
 

Präsentation Ausbildungszentrum
Nijmegen (ROC)

Peter van der Linden
Koordinator Internationalisierung
ROC Nijmegen

 
 
 
 

Sektoren : 13.000 Auszubildende

1.150 Mitarbeiter

ROCNijmegen

Sektoren

Wirtschaft Technik

Gesundheits- und Sozialwesen Bildungswesen
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Warum eine Ausbildung in den Niederlanden?
(1)

- Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten 
sind näher und besser erreichbar

- Ausbildungs- und Studienangebote sind 
nicht durch einen Numerus clausus 
eingeschränkt

 
 
 
 
 

Warum eine Ausbildung in den Niederlanden
(2)

- Erfrischende Studienbedingungen:

* unkomplizierter Umgang mit Dozenten

* Unterricht in kleinen Gruppen

* projektgerichtes Lernen: Theorie und
Praxis gehen Hand in Hand

- neue und moderne Gebäude beim ROC 
(Carolus – in November 2007; Technovium
– im Laufe von 2008/2009)
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Sektor Technik

Transport und Logistik
Mechatronik, Elektronik
Maschinenbau,Prozesstechnik
Heizung
Bau und Tiefbau
Kfz-Technik
Schreiner-/Tischlerausbildung
Malerausbildung

 
 
 
 
 

Sektor Wirtschaft

Kaufmann/frau, Einzelhandel
Tourismus, 

Hotels u. Gaststätten, Koch, Bäcker
Sicherheit
Verwaltung 

- kaufmännisch
- juristisch
- Buchhaltung
- Sekretärin
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Sektor Gesundheits- und Sozialwesen

Arzt- , Apotheker- und Zahnarztassistent
Krankenschwester, Krankenpflegehelferin
Altenpfleger/in
Kosmetikerin, 
Erzieher / Pädagogischer Mitarbeiter: 

- Unterricht
- Kinderkrippe

 
 
 
 
 

Spezielle Ausbildungen (1)

� Johan Cruyff College 

(Spitzensport und Ausbildung)

� Künstler / Kulturunternehmer
(mit der Frank Sanders Akademie)

� IT-Ausbildung:
- Service-Mitarbeiter
- Verwalter
- Privat Digital Kriminalbeamter
- Mediendesign
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Spezielle Ausbildungen (2)

� Kaufmännische Dienstleistung
- Marketing und Kommunikation

- Export-Mitarbeiter
- Management-Assistent
- Luftfahrtservice-Mitarbeiter

� Sport-und Bewegungserzieher
� Cas Spijkers Academie 

(Spitzenkoch-Ausbildung)

 
 
 
 
 

Zulassungsbedingungen

Voraussetzungen für Teilnehmer 
aus der Grenzregion:

– Hauptschule 10A oder 10B      
Realschulabschluss

– Teilnahme am Sprachkurs

– Aufnahmegespräch
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Sprachkurs:
Anmeldung vor dem 1. Januar 
2008

Kosten für Lehrbuch: 80 Euro
Schulgeld, noch kein Betrag festgelegt

 
 
 
 
 

Formulare notwendig bei der Anmeldung am 
ROC

- Ausgefülltes Anmeldeformular 
- Offizieller Auszug aus dem Melderegister

- Kopie des letzten Halbjahreszeugnisses
- Kopie des gültigen Personalausweises 

(keine Kopie des Führerscheins!)
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Formulare notwendig bei der Anmeldung IBG

- Ausgefülltes IBG-Formular: EuN
(Rückerstattung des Schulgeldes) 

- Nachweis über eine Krankenversicherung

 
 
 
 
 

Sonstige Formalitäten

- Beantragen einer Sofi-Nummer beim 
Finanzamt in Nijmegen

- Eröffnen eines eigenen Kontos bei einer

niederländischen Bank
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Wenn alle Formalitäten erledigt sind 

• Aufnahmegespräch bei der Abteilung
• Einführungstage (BOL)

• Beginn der Ausbildung

 
 
 
 
 

Elternbeitrag

•Der Elternbeitrag ist abhängig 
von der gewählten Ausbildung

•wird pro Sektor festgelegt
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Weitere Informationen am 
Scholings- en beroepenmarkt

in deutscher Sprache

von 11.00 bis 13.00 Uhr

in AULA Carolus Nijmegen

- am 24. November 2007

 
 
 
 
 

Weitere informationen:

p.vanderlinden@roc-nijmegen.nl

0031 24 8904350

Alle Post richten an:

ROC Nijmegen

z.H. Herrn Peter van der Linden

Postbus 655

6500 AR Nijmegen

Niederlande
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Bijlage 6:  PowerPoint presentatie voorlichting 
 

SektorTechnikSektorTechnik

Standort Standort KamerlinghKamerlingh
OnnesstraatOnnesstraat

 
 
 
 

BBL BOL
Der duale Ausbildungsweg Der vollzeitschulisch Ausbildungsweg

1 Tag zur Schule

4 Tage zur Arbeit

Tarifvertrag

4 Tage zur Schule

Praktika

Ausbildungs-

förderung

Zwei Ausbildungswege
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1 Helferausbildung max. 1 Jahr

2 Grundausbildung max. 2 Jahre

3 Ausbildung zum Gesellen max. 3/4 Jahre

4 Ausbildung zum Meister max. 4 Jahre

Ausbildungen gibt es auf vier 
verschiedenen Niveaus

� Alle Kenntnisse und Fähigkeiten sind in Zwischenprüfungen
zu erwerben 

• Kombinationen dieser Zwischenprüfungen führen zum 
Diplom

 
 
 
 

Arbeiten mit Computern
im OLC
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Im OLC kann an Präsentationen gearbeitet werden: mi t Hilfe des CAD-
Zeichenprogramms, Textverarbeitung, Internet, Sprea dsheets

 
 
 
 

Sport nach Maß
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EinfEinf üührungstagehrungstage

 
 
 
 

Spezielle BegleitungSpezielle Begleitung
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Studienrichtungen BOL 2, 3, 4

Architektur/Bau (BOL 2 u. 4)

Tiefbau (BOL 4)

Maschinenbau (BOL 2, 3, 4)

Mechatronik (BOL 4)

Elektrotechnik (BOL 2, 3 ,4)

 
 
 
 

Mechatronik
• in Betrieb nehmen
• bedienen
• kontrollieren
• pflegen

• von u.a.:

• den gesamten technischen 
Installationen

• Werkzeugen und Maschinen
• Motoren, Pumpen, 

Kompressoren und 
Gasturbinen

• Transportsystemen
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Mechatronik
Arbeitsgebiete:
• Elektrizitätswerke
• Abwasserkläranlage

• ‘Off-shore’-Betriebe

• Technischer Dienst

• Chemische und petrochemische 
Industrie

• Kühl- und Gefrierbetriebe
• Müllverbrennungsanlagen

• Klimaregulierungsbetriebe

 
 
 
 
 

Maschinenbau
� entwerfen
� zeichnen
� berechnen
� anfertigen
� Instand halten

von u.a.

� Werkzeugen
� Maschinen und Motoren
� Pumpen und Kompressoren
� Kränen und Hebewerken
� Transportsystemen
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Maschinenbau
Arbeitsgebiete:

� Vorbereitend 
- Zeichner/Konstrukteur
- Kalkulierer und Arbeitsplaner
- Operator
- Technisch-kommerzieller 
Mitarbeiter

� Ausführung
- Fertigungsmechaniker
- CNC-Mechaniker/Operator
- Schweißer
- Meister Werkstatt

 
 
 
 

Maschinenbau

Weitere Arbeitsgebiete

� Instandhaltung -
Wartungsmonteur, Störungs-
und Servicemonteur

(Pneumatik/Hydraulik)
- Mechaniker, Schlosser
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Maschinenbau
Arbeitsgebiete

� Metallgewerbe und/oder 
Hüttenindustrie 

� Papierfabriken oder 
Lebensmittelindustrie

� Agrarwirtschaft

� Elektrizitätswerke 
� Transportunternehmen 

� technische Dienste

 
 
 
 

Architektur
•entwerfen

•zeichnen und berechnen

•anfertigen von Baubeschreibungen 
und Kostenvoranschlägen

•bauen und instand halten

von u.a.

•Wohnungen

•Gebäuden

•öffentlichen Gebäude (Schulen, 
Krankenhäuser usw.)

•Industriegebäuden
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Architektur
Arbeitsgebiete:
• Bauunternehmen
• Architektenbüros

• Dienste zur Instandhaltung 
(Renovierungsarbeiten)

• Auftragnehmer

• Gemeinden und Behörden

 
 
 
 

Tiefbau
• entwerfen
• zeichnen
• berechnen
• fertigen
• Instand halten

von u.a.

• Straßen und 
Eisenbahnentrassen

• Brücken, Überführungen und 
Tunnel 

• Kanäle, Wehre und 
Deichschleusen

• Deiche und Häfen
• Landvermessungsdaten
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Tiefbau
• Studienabschlüsse:

Tiefbau
• entwerfen von Straßen, Brücken, 

Deichen und Kanalisationen
� Kostenvoranschläge machen und 

Planentwicklung
� organisieren und kontrollieren der 

Bauaktivitäten
� verwalten und instand halten der 

Infrastruktur

Landvermessung
� vermessen und berechnen mit Hilfe 

moderner Vermessungsgeräte
� Verarbeiten und verwalten der 

Messungen 

 
 
 
 

Tiefbau

Arbeitsgebiete:

• Architektenbüros
• Wasser- und 

Straßenbaubetriebe 
• Versorgungsbetriebe 
• Staatliche Behörden auf dem 

Gebiet von Straßen und 
Infrastruktur

• Behörden (Gemeinden)
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Elektrotechnik
• entwerfen
• zeichnen
• berechnen
• fertigen
• instand halten

von u.a.

• Anlagen für die Erzeugung von  
Energie

• Umsetzung elektrischer Energie
• elektronischer Geräte für die 

Messtechnik
• Telekommunikation, 

Computertechnik und 
Automatisierung

 
 
 
 

Elektrotechnik
Studienrichtungen
� Elektrische Installationstechnik

- Energietechnik
- Automatisierungstechnik
- Telekommunikation
- Installationstechnik

� Automatisierungstechnik
- Energietechnik
- Telekommunikation
- Steuerungstechnik
- Computer-Interface-Technik
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� entwerfen

� zeichnen

� berechnen

� fertigen

� Instand halten

von u.a.

elektrischen Installationen, 
Automatisierungsanlagen, 
Telekom-Anlagen, 
Computeranwendungen, usw.

Elektrotechnik

 
 
 
 

Elektrotechnik

Arbeitsgebiete:
• Elektrotechnische Unternehmen

• Elektronikindustrie
• Computerunternehmen
• Elektrizitätswerke

• Energieversorgung
• Kundendienst
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Arbeitsmethoden BOL 3 & 4

Projektausbildung mit

• Integration allgemeiner  und technischer Fächer

• weitgehende Möglichkeiten, seinen Lehrplan frei zu gestalten

• Hilfe bei Rückstand im Studium ab dem 5. Tag

• Azubi ist   selbst verantwortlich für dem Ablauf  seines Studiums    
und verwaltet dabei sein eigenes Portfolio

• Praktika während der ganzen Ausbildung (stages)

• Betriebsbesuche
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Der goldene Schuss
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Bijlage 7:  folder “ROC Nijmegen: eine Europäische Schule  
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Bijlage 8: Brochure voor Duitse studenten die een beroepsopleiding aan een ROC willen beginnen en 
hun decanen 
 
 
Wat is een ROC? 
ROC’s zijn vergelijkbaar met de Duitse Berufskollegs. ROC staat voor: regionaal opleidingen centrum. 
Het grootste ROC in Nederland heeft ruim veertigduizend leerlingen, het kleinste rond de tienduizend. 
Vrijwel alle Nederlandse middelbare beroepsopleidingen worden door de ROC’s verzorgd. 
 
Waarom zou ik als Duitse jongere een Nederlandse be roepsopleiding volgen?  
Sinds een jaar of drie krijgt het Nederlandse mbo-beroepsonderwijs in de grensstreek te maken met 
grote aantallen Duitse studenten. Enkele aantrekkingspunten zijn: 
- Nederlandse scholen bieden vaak moderne, luxe gebouwen, met veel ICT; 
- Tweetaligheid in het grensgebied is een pré en geeft meer kansen op werk; 
- Nederlands onderwijs is soms wat moderner, praktijk- en studentgericht; 
- Kiezen voor een opleiding in Nederland bied een beter perspectief dan werkloos zijn in Duitsland; 
- De mogelijkheid een beroepsopleiding te kiezen die je zelf wilt; 
- Er bestaan in Nederland vele opleidingen die in Duitsland niet bekend zijn.  
 
Zijn Duitse leerlingen te spreken over het Nederlan dse beroepsonderwijs? 
Uit interviews met Duitse studenten blijkt dat zij zeer tevreden zijn over hun opleiding. Het betreft dan 
o.a. de informele manier van lesgeven, de omgang van studenten met docenten, de stageopdrachten 
etc. Zij hebben er de lange reis tussen school een thuis voor over. Uiteraard zijn er in het begin wat 
taalproblemen maar die kunnen met een taalcursus en hard werken worden opgelost. 
  
Spreken ze op een ROC Duits? Hoe kan ik me verstaan baar maken?  
Niet iedere ROC medewerker spreekt Duits. Dat is soms een probleem. ROC Nijmegen probeert zo 
goed mogelijk jouw weg voor te bereiden, maar het kan wel eens tegen zitten. Een ROC is een 
uitgebreide organisatie en nog niet iedereen weet om te gaan me Duitse leerlingen. Veelal helpt het je 
om als Duitse student om een buddy te vragen. Dit is een medestudent die als taak op zich neemt je 
te helpen met diverse taal en culturele problemen. 
 
Hoe is de taalcursus voor Duitse leerlingen geregel d? 
Om de kans op succes te vergroten geldt dat alle Duitse studenten in hun eigen tijd, verplicht moeten 
deelnemen aan een taalcursus. Deze wordt centraal geregeld en hierover wordt met de studenten 
afspraken gemaakt. Slechts een enkeling kan hiervoor vrijstelling krijgen. Afhankelijk van je 
voorkennis zijn de meeste studenten dan al snel in staat om de lessen te volgen. Wel is er een 
probleem bij de intake van de opleiding. Deze vindt vaak al plaats voordat de taalcursus is afgerond of 
zelfs al is begonnen. Het is uitdrukkelijk beleid van de sectordirecteuren om bij de toelating enige 
souplesse toe te passen.  
 
Red ik het met mijn taalachtergrond? 
Het blijkt in de praktijk dat een gemotiveerde student na ongeveer een halfjaar redelijk goed het 
Nederlands beheerst. In de eerste lesmaanden kan enige passieve kennis van de Nederlandse taal je 
helpen. De actieve taalvaardigheid is vaak een groter probleem en kost meestal meer tijd. Kortom de 
docent vraagt in het Nederlands en je geeft in het begin een Duits-Nederlands antwoord. 
 
Ben ik voor elke opleiding toelaatbaar? 
Als 16 jaar of ouder bent, ben je toelaatbaar op een  ROC. Afhankelijk van je Duitse vooropleiding 
wordt bepaald op welk niveau je het beste kunt instromen. Ook al is er één organisatie, één ROC, 
toch kunnen per opleiding soms aanvullende eisen gesteld worden. Bij een enkele opleidingen is er 
sprake van selectie bij de toelating (ook voor Nederlandse studenten). Bijvoorbeeld: Bij Sport en 
Bewegen is er een uitgebreide selectieprocedure waar slechts de helft van alle studenten die zich 
aanmelden wordt geplaatst. 
 
Zijn er voorlichtingen voor Duitse leerlingen? 
Ja, bij ROC Nijmegen werden in het verleden diverse voorlichtingen georganiseerd. Voor een actueel 
overzicht kun je het beste even mailen met infocentrum@roc-nijmegen.nl 
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Hoe kan ik hulp krijgen bij het kiezen van een ople iding?  
Bij het infocentrum kan men je helpen bij het kiezen van de juiste opleiding. Hiervoor kun je de 
Duitstalige beroepsinteressetest Aussicht maken. Ook is er op afspraak een loopbaanadviseur die 
Duits spreekt beschikbaar. OP de website van het ROC Nijmegen vind je ook de telefoonnummers 
van het Klantencontactcentrum 
 
Wordt de opleiding van mijn keuze gegeven bij elk R OC? 
Om te weten of de gewenste opleiding gegeven wordt aan het ROC van je keuze (en wanneer die 
start) kun je het beste contact opnemen met het infocentrum van ROC-Nijmegen (telefoon 0031-
9009606 of via Internet www.roc-nijmegen.nl).  
 
Moet ik schoolgeld betalen? 
Als je nog geen achttien jaar bent bij de start van het schooljaar hoef je in Nederland nog geen 
schoolgeld te betalen. Als je wel achttien jaar bent bij het begin van het schooljaar moet men zich 
inschrijven bij de IBG (Informatie Beheer Groep) en moet je schoolgeld gaan betalen. Voor het school 
jaar 2008-2009 is dat 975 euro. Als er een verklaring is dat je schoolgeld gaat betalen kun je met de 
verstrekte onderwijskaart ingeschreven worden. (Dus: geen onderwijskaart, geen inschrijving) 
 
Op welke andere kosten moet ik rekenen? 

- De kosten voor boeken bedragen gemiddeld 250 tot 650 euro per jaar (dit verschilt per 
opleiding) Daarbij komen de eventuele kosten voor de benodigde kleding, gereedschap etc.  

- De ouderbijdrage. Deze wordt per sector vastgesteld en bij de ouders van een student in 
rekening gebracht. Dit gaat om een bedrag van ongeveer 60 euro per jaar. Dit geld wordt 
gebruikt voor een aantal studentenvoorzieningen die niet voor vergoeding in aanmerking 
komen van het Ministerie van Onderwijs. In principe is deze bijdrage vrijwillig, maar wordt 
door vrijwel alle ouders betaald. 

 
Krijg ik Nederlandse studiefinanciering? 
Nee, een Duitse student krijgt geen studiefinanciering. Wel, bestaat de regeling terugbetaling lesgeld 
voor Duitse studenten van 18 jaar en ouder. Als inwoner van de Europese Unie heb je recht op deze 
regeling.  
Een student die nog geen 18 jaar is hoeft in Nederland nog geen lesgeld te betalen. Voor studenten 
die op 1 juli 18 jaar of ouder zijn moet lesgeld betaald worden. Ben je jonger dan hoeft dit niet. Voor 
het volgen van een opleiding bij het ROC bedraagt het lesgeld voor het schooljaar 2007-2008: 

- Voltijdsopleiding Bol 975 euro. 
- Deeltijd BBL niveau 3-4 ongeveer 490 euro 
- Deeltijd BBL niveau 2 ongeveer 200 euro. 

  
Hoe kan ik de terugbetaling lesgeld aanvragen? 
Deze kun je aanvragen bij de IB-groep. Het gaat dan om een aanvraagformulier dat op de site van 
IBG staat. Bij de deelnemersadministratie op je school kan men voor hulp terecht bij de aanvraag en 
verdere procedure. 
  
Waar moet ik rekening mee houden als ik een afspraa k heb een ROC? 
Een brief naar jouw adres in Duitsland kan soms vele dagen onderweg zijn. Je krijgt dan een 
uitnodiging voor de zelfde dag of voor een dag die al geweest is. Dan moet je dus wel laten weten dat 
je de brief te laat hebt gekregen. Maak zelf een nieuwe afspraak. Als je dat niet doet wordt 
aangenomen dat je geen belangstelling hebt en niet gemotiveerd bent voor de opleiding. 
 
Op welke niveau word ik met mijn diploma geplaatst?  
Binnen het ROC Nijmegen is enige ervaring met het plaatsen van leerlingen waarbij rekening wordt 
gehouden met je diploma’s. Bij aanmelding wordt hierover specifieke informatie verstrekt.  
 
Word ik nog getest? 
Om meer zicht te krijgen op het abstractie (intelligentie)niveau van Duitse studenten is het 
testprogramma Aussicht ontwikkeld. Dit Duitstalige programma biedt een objectief inzicht in jouw 
kansen op succes bij een opleiding aan een ROC.  
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Bestaat er voor de Duitse leerlingen speciale begel eiding? 
Naaste de verplichte taalcursus voor Duitse studenten is er geen specifieke, op deze groep gerichte 
hulp georganiseerd. Eventueel kun je gebruik maken van de gangbare studentenondersteuning in het 
ROC. Dat wil zeggen dat je, voordat je student bent, gebruik kunnen maken van het infocentrum. Op 
afspraak is er loopbaanadviseur die Duits spreekt beschikbaar. Als je eenmaal ingeschreven bent, 
dan is je mentor aanspreekpunt voor verzoeken om hulp. De mentor kan dan eventueel verdere hulp 
organiseren. Uiteraard is voor veel Duitse studenten in het begin extra ondersteuning Nederlands 
noodzakelijk. 
 
Wanneer kan ik me het beste aanmelden? 
Je kunt je het beste aanmelden in december van het jaar voordat je wilt beginnen. Bij de aanmelding 
moet je rekening houden met de verplichte taalcursus, die in voorjaar, voordat je met de opleiding 
begint, gegeven wordt in Nijmegen. In principe staan alle opleidingen voor inschrijving open, maar 
soms kom je op de wachtlijst omdat de opleiding “vol” is.  
 
Wat moet ik weten over het aanmeldingsformulier? 
De aanmelding verloopt via een aanmeldingsformulier. Je kunt je aanmelden door een 
aanmeldingsformulier op te sturen (per aangetekende post) of digitaal via de website van het ROC. 
Als je moeite hebt met het invullen van dit formulier kun je hulp vragen bij de opleiding zelf. Met het 
insturen van dit formulier en bij behorende papieren wordt de aanmeldingsprocedure gestart. 
 
Moet ik bij de aanmelding nog ander formulieren mee nemen? 
Het aanmeldingsformulier ROC is een volledig in het Nederlands gesteld vragenformulier waarop van 
alles moet worden ingevuld en aangekruist. Daarbij moet worden ingeleverd: 
·  Een bewijs van inschrijving bij de gemeente waar je woont 
·  Een schooldiploma of verklaring van het laatste half jaar in geval van examenjaar. 
·  Een geldig identificatie bewijs (geen rijbewijs) 
·  Een kopie van de ziektekostenverzekeringspas. 
Over het algemeen is het niet erg als een aantal vragen niet is beantwoord. Dit wordt dan gedaan 
tijdens het eerste gesprek met de vertegenwoordiger van het ROC. 
 
Volgt er na de aanmelding nog een (intake)gesprek? 
Als de aanvraag ontvangen is volgt een uitnodiging voor een gesprek. Indien er binnen twee weken 
geen reactie is dan is het heel verstandig om zelf contact op te nemen met de opleiding.  
 
Hoe kan ik al die administratieve hobbels nemen? 
ROC Nijmegen heeft enige ervaring met Duitse leerlingen en kan enige hulp bieden met zaken als het 
aanvragen van een sofi-nummer, een bankrekening bij een Nederlandse bank etc. Hierbij geldt dat als 
je hulp wilt, je er zelf om moet vragen. Ongevraagd hulp geven wordt in Nederland vaak gezien als 
bemoeien of betuttelen. 
 
Wat moet ik met Duitstalige formulieren die door he t ROC moeten worden ingevuld? 
Met je Duitse formulieren zoals die voor BaföG en NIAG kun je bij de deelnemersadministratie van de 
sector terecht.  
 
Wat kan ik als Duitse student met mijn Nederlandse diploma? 
Het Nederlandse diploma kent een grote waarde. Door de Kamer van Koophandel en de German 
Dutch Businessclub in Kleve is meer dan eens geuit dat tweetaligheid van grote waarde is voor het 
Nederlands – Duits economische verkeer. Grote, internationale ondernemingen in de Euregio weten 
de diploma’s op waarde te schatten. De Europese onderwijspolitiek werkt hard aan transparantie van 
de diploma’s. Ook met de sociale partners (Industrie und Handelskammer, Handwerkskammer, 
vakbonden) en andere experts is in het grensgebied overleg om tot meer afstemming en samenhang 
te komen. Gezien de complexiteit is de weg van bi-diplomering ver weg. 
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Bijlage 9: Overzicht van Duits onderwijs en Nederlands onderwijs 
 
Met het onderstaande schema wordt het mogelijk gemaakt om de Nederlandse en Duitse opleidingen te vergelijken. 
 
De potentiële Duitse student die zich bij een ROC meldt, volgde vaak een van beide ondertsaande typen beroepsonderwijs:  
- Berufschule of Berufsfachschule. Dit zijn studenten die qua scholing vergelijkbaar zijn met de VMBO-ers van de richtingen Kader en Beroepsgericht 
eventueel zijn het de drop-outs van de andere MBO opleidingen. 
- Of het zijn studenten van de Hauptschulen en de Realschulen. Dit zijn studenten die vergelijkbaar zijn met de studenten van het VMBO-T algemeen 
vormend onderwijs. 

 
Duitsland Nederland

fachhochschule Universität 4
3
2

HBO 1 Universiteit

MBO 4  4
3 18

2 12 17 2 6
MA 2 fachoberschule 1 11 16 Mbo nivo 1  1 mbo nivo 2   1 5 5

berufschule 1 10A  en 10B MA 10 MA 10 MA 10 15 4 4 4 4 4 4

hs abschl. 9 9 hs abschl.9 9 14 3 3 3 3 3 3
8 8 8 8 13 2 2 2 2 2 2
7 7 7 7 12 VMBO Prak 1 VMBO Basis 1 VMBO kader 1 VMBO Theo 1 Havo 1 VWO 1

6 6 6 6 11 groep 8
hauptschule 5 realschule 5 gesamtschule 5 gymnasium 5 10 groep 7

4 9 groep 6
 3 8 groep 5

2 7 groep 4
MA = Mittlerer Abschluss grund schule1 6 groep 3

sekundarstufe 1 5 groep 2
sekundarstufe 2 4 groep 1 basis school
Tertiärrer bereich 3

2

MA = toegang tot MBO 3-4 in Nederland 1
0

2

3

peuterspeel zaal 2 dagen  x 3 uur

kindergarten 5 
dagen/4 uur 

kinderdag 
verblijf uren 
afh. van werk 
ouders

MBO 3/4   1
2

beruffachschule 1

10A
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Bijlage 10: artikel uit ZigZag, periodiek voor het personeel van ROC Nijmegen: enthousiaste 
Duitse studenten 
 
 
Malte Block en Marcel de Witt zijn student op de Sector Economie en volgen er een opleiding tot 
administrateur op BOL4-niveau,. De schrijfwijze van hun namen verraadt dat het hier om twee 
Duitsers gaat. Al anderhalf jaar zitten ze op het ROC en komen dagelijks vanuit Kleve resp. Emmerich 
naar Nijmegen.  
 
Voor hen is het geen punt, die dagelijkse rit, in totaal bijna vier jaar lang, want “we komen met plezier.” 
Natuurlijk zijn er redenen om niet in Duitsland maar in Nederland een opleiding te volgen. 
“Economisch gaat het in Duitsland slechter dan in Nederland.” Maar er is meer dan dat. De opleiding 
in Nederland stelt echt meer voor. Marcel: “Als je in Duitsland stage loopt, dan houdt dat niet veel 
meer in dan koffie halen. Je leert niet de dingen waar het in feite om gaat.” Tijdens hun stages hier 
werden ze serieus aan het werk gezet. Marcel ontdekte tijdens zijn tijd bij Haskoning: “Dat is het, dat 
is wat ik wil.”  
In Nederland, zo ervaren ze, is de mentaliteit beter en is iedereen vriendelijker. Malte: “Hier wil de 
docent werkelijk dat je de stof onder de knie krijgt, dat je iets leert. In Duitsland krijg je meer het 
gevoel dat ze niet veel anders doen dan je controleren. Daarnaast is in Nederland de individuele 
begeleiding ook veel beter, de docenten willen je echt helpen. Ook is de beoordeling veel objectiever. 
“Het is hier echt super.” Of ze landgenoten kunnen adviseren naar Nijmegen te komen? Dat kunnen 
ze, “maar dat betekent wel dat ze de motivatie uit zichzelf halen,” aldus Malte. “Dat ze bereid zijn te 
investeren in hun toekomst, wat in dit geval ook betekent dat ze moeite willen doen er een taal bij te 
leren.” Beiden hebben voordat ze met hun opleiding begonnen een intensieve taalcursus van een 
week op de Sector Educatie gevolgd en betreuren het achteraf dat ze niet langer de lessen hebben 
gevolgd. Nu waren ze toch wel heel erg op zelfstudie aangewezen.  
Als bijkomend voordeel zien ze dat hun perspectief op het vinden van werk na een studie in het 
buitenland aanzienlijk toegenomen is.  
p.s. Het gesprek vond in voortreffelijk Nederlands plaats! 
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Overig beschikbaar informatiemateriaal down te loaden via: www.lerende-euregio.com 
(knop ”publikaties): 
1. Deutsch - Niederländisches Wörterbuch  

Nederlands –Duits woordenboek. Dit woordenboek biedt alle actuele begrippen voor hen die 
werken in het beroepsonderwijs, te maken hebben met de arbeidsmarkt en voor hen die 
samenwerken in grensoverschrijdende projectgroepen.  

2. Beroepsonderwijs in Duitsland.  
Deze brochure biedt een inleiding in de specifieke aard en opbouw van het beroepsonderwijs in 
Duitsland. 

3. Berufsbildungssystem in den Niederlanden. 
Deze brochure biedt een inleiding in de specifieke aard en opbouw van het beroepsonderwijs in 
Nederland. 

4. (Vervolg)opleidingen in de zorg en verpleging (Sozial- und Krankenpflege)  
Een vergelijking tussen Nederland en Duitsland. Deze studie biedt inzicht in de wijze waarop 
beide onderwijssystemen opgebouwd en beide kwalificatiewegen tot stand komen. 

5. Aus- und Weiterbildungen in der Sozial- und Krankenpflege (Zorg en Verpleging) im deutsch- 
niederländischen Vergleich. Deze studie biedt inzicht in de wijze waarop beide onderwijssystemen 
opgebouwd en beide kwalificatiewegen tot stand komen. 

6. Cd-rom "Bedrijfscultuur in Duitsland / Betriebskultur in den Niederlanden".  
Met gespiegelde video’s rond bedrijfssituaties, audio- en datafiles met do’s en don’t’s over werken 
in het buurland. 

7. Aussicht euregional assessment (uitgave najaar 2007) 
Duitstalige aanleg testen voor verbaal en non-verbaal logisch redeneren. Deze testen geven een 
inschatting van de kansen op succes bij het volgen van een beroepsopleiding op MBO niveau 2 of 
4.  

8. Aussicht Berufsinteressetest (uitgave najaar 2007) 
Duitstalige beroepeninteressetest voor MBO beroepen. 

9. Aussicht Berufsinteressetest (uitgave najaar 2007) 
Duitstalige beroepeninteressetest voor MBO beroepen. 

 


